
 

 

 

Aktualizirano: 02/2022

Adresa: Predaja pasoša prilikom 
podizanja vize: 

Telefon: 

 

Skenderija 3 

71000 Sarajevo 

 

Mo-Do: 09:00 bis 11:00 Uhr 
 

+387 (0)33565380 

E-Mail: 
visastelle@sarj.diplo.de 

 

Informativni list za podnošenje zahtjeva za boravišnu dozvolu 

u svrhu zapošljavanja u Njemačkoj 
prema § 26 stav 2 Pravilnika o zapošljavanju (BeschV) 

(Pravilo za zemlje Zapadnog Balkana) 

U svrhu podnošenja zahtjeva potrebno priložiti sljedeću dokumentaciju: 
 Pasoš koji važi najmanje 10 mjeseci (i 2 fotokopije). 

 2 potpuno popunjena i potpisana zahtjeva za vizu uključujući i pouku. 

 2 aktuelne biometrijske fotografije. 

 Taksa za obradu zahtjeva u visini od 150,00 KM. 

Dodatno potrebno priložiti sljedeće (u originalu i 2 fotokopije): 
 Potpisan ugovor o radu, ne smije biti stariji od 6 mjeseci (nakon navršene 45. godine života: 

mjesečna plata mora iznositi minimalno 3.877,50 EUR bruto). 

 Obrazac na šest stranica „Izjava o radnom odnosu“ / „Erklärung zum Beschäftigungs-

verhältnis“ (koji se treba u najaktuelnijoj verziji preuzeti sa internet stranice Savezne agencije 

za rad i koja treba biti popunjena od strane poslodavca). 

 U slučaju zapošljavanja kao medicinsko osoblje: vidi poseban informativni list. 

 U slučaju zapošljavanja kao vozač autobusa i teretnih motornih vozila dodatno: vidi poseban 

informativni list. 

 U slučaju zapošljavanja kao kurir za dostavu pošte: popunjena i potpisana pouka za vozače 

(vidi na internet stranici). 

Molimo obratite pažnju na sljedeće: 
Ugovor o radu mora sadržavati potpune podatke o poslodavcu i posloprimcu (puno ime i prezime 

posloprimca i poslodavca odnosno preduzeća, adresu, kontakt podatke) i podatke o radnom odnosu 

(vrsta ugovora, bruto primanja, radno vrijeme, odmor, dodatne isplate). 

Osobe koje su u periodu od 24 mjeseca prije podnošenja zahtjeva za vizu primale naknade kao tražitelji 

azila ili sa statusom „Duldunga“ prema Zakonu o naknadi za tražitelje azila, ne mogu prema ovom 

novom pravilu dobiti vizu.  

Podnosioci zahtjeva su prema čl. 82 stav 1 Zakona o boravku obavezni da sarađuju u postupku 

podnošenja zahtjeva. Molimo da obratite pažnju na to da će samo zahtjevi za vizu s potpunom 

dokumentacijom, i to kako je navedeno u ovom informativnom listu, biti obrađeni. Zahtjevi s 

nepotpunom dokumentacijom će biti odbijeni. Produženje roka za naknadno dostavljanje 

dokumentacije u principu više neće biti moguće. U pojedinačnom slučaju može biti naknadno tražena 

dodatna dokumentacija. 



 

 

 

Adresse: Passabgabe bei Visumerteilung: Telefon: 
 

Skenderija 3 

71000 Sarajewo 

 

 

Mo-Do: 09:00 bis 11:00 Uhr 
 

+387 (0)33565380 

E-Mail: 
visastelle@sarj.diplo.de 

 

Merkblatt zur Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis 

 

Zur Antragstellung erforderliche Unterlagen: 

 Reisepass, der noch mindestens 10 Monate gültig ist (und 2 Kopien). 

 2 vollständig ausgefüllte und unterschriebene Antragsformulare inkl. Belehrung. 

 2 aktuelle biometrische Fotos. 

 Bearbeitungsgebühr in Höhe von 150,00 KM. 

Zusätzlich müssen vorgelegt werden (im Original und 2 Kopien):  

 Unterzeichneter Arbeitsvertrag, nicht älter als sechs Monate (nach Vollendung des 

45. Lebensjahres: monatliches Mindestgehalt von 3.877,50 EUR brutto). 

 6-seitiges Formular „Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis“ (immer aktuell auf der 

Internetseite der Bundesagentur für Arbeit herunterzuladen und vom Arbeitgeber 

auszufüllen). 

 Für Arbeitsaufnahme als Pflegepersonal: siehe gesondertes Merkblatt. 

 Für Berufskraftfahrer: siehe gesondertes Merkblatt. 

 Für Brief-/Paketzusteller: ausgefüllte und unterschriebene Belehrung für Kraftfahrer 

(siehe Internetseite). 

 

Bitte beachten Sie:  

Der Arbeitsvertrag muss vollständige Angaben zu Arbeitgeber und Arbeitnehmer (vollständiger 

Name des Arbeitnehmers und Arbeitgebers bzw. des Unternehmens, Adresse, Kontaktdaten) und 

zum Arbeitsverhältnis (Art des Vertrages, Bruttogehalt, Arbeitszeit, Urlaubszeiten, 

Sonderleistungen) beinhalten. 

Personen, die innerhalb von 24 Monaten vor der Visumantragstellung Leistungen als Asylbewerber 

oder Geduldete nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bezogen haben, können kein Visum nach 

dieser Neuregelung erhalten. 

Antragsteller sind gem. § 82 Abs. 1 AufenthG zur Mitarbeit im Visumverfahren verpflichtet. Es 

werden nur Visumanträge mit vollständigen, in diesem Merkblatt aufgeführten, Antrags-

unterlagen bearbeitet. Visumanträge mit unvollständigen Unterlagen werden abgelehnt. 

Fristverlängerungen zur Nachreichung von fehlenden Unterlagen können grundsätzlich nicht 

mehr gewährt werden. Im Einzelfall können weitere Unterlagen nachgefordert werden. 


