
 
 
 

Aktualizirano: februar 2021. 

Adresa: Predaja pasoša prilikom 
podizanja vize: 

Telefon: 

 
Skenderija 3 
71000 Sarajevo 

 
Mo-Do: 09:00 bis 11:00 Uhr 
 

+387 (0)33565380 
E-Mail: 
visastelle@sarj.diplo.de 

 

Informativni list: 
Zakon o doseljavanju stručnog kadra 

Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG) 

 
 Zakon o doseljavanju struč nog kadra stupa na snagu od 1. marta 2020. godine. 

 Zakonom o doseljavanju struč nog kadra neč e biti ukinute odredbe Zakona o boravku za ulazak u Njemač ku u svrhu zapos ljavanja, obavljanja struč nog obrazovanja i dokvalifikačije, nego č e iste biti pros irene i dobič e novu strukturu. Aktuelno postoječ a zakonska osnova č e nač elno i dalje postojati. Stupanjem na snagu Zakona o doseljavanju struč nog kadra aplikantiče i aplikanti koji su svoj zahtjev predali prije 01. marta 2020. godine po pravilu neč e biti dovedeni u los iji poloz aj. 
 Zakon o doseljavanju struč nog kadra ne sadrz ava posebno pravilo u vezi zahtjeva za vize koji su predati prije 1. marta 2020. godine i o kojima se prije tog datuma jos  uvijek nije odluč ilo.  Zbog toga č e o tim zahtjevima biti odluč ivano na temelju one zakonske osnove koja bude vaz eč a u trenutku dones enja odluke o zahtjevu. 
 Stupanjem na snagu Zakona o doseljavanju struč nog kadra sljedeč a nač ela č e i dalje vaz iti: 

- Za boravke koji traju duže od 90 dana nije moguč  ulazak bez vize. 
- Potrebno je najprije izvršiti priznavanje strane kvalifikacije u Njemačkoj, a tek onda podnijeti zahtjev za vizu u Ambasadi.  
- Postoji razlika između stručnog kadra s kvalifikovanim stručnim obrazovanjem i 

nekvalifikovanih i niskokvalikovanih radnika. Kvalifikovanim stručnim 
obrazovanjem se smatra ono obrazovanje koje bi u Njemač koj iziskivalo minimalno 
dvogodišnje s kolovanje za stičanje stručnog obrazovanja. 

- Nekvalifikovani i niskokvalikovani radnici ne podliježu Zakonu o doseljavanju 
stručnog kadra. Za njih i dalje postoji moguč nost da podnesu zahtjev za vizu prema Pravilu za zemlje Zapadnog Balkana (§ 26 stav 2 Zakona o zapos ljavanju). 

- Provjera uslova rada (posebno zarade) kako bi se spriječ ilo isplač ivanje zarade koja je niz a od zakonskog minimalča. 
- Za podnos enje zahtjeva za vizu treba prvenstveno koristiti VIDEX-obrazac, koji moz ete otvoriti pod sljedeč im linkom: https://videx-national.diplo.de 

 

https://videx-national.diplo.de/


Bitne promjene u vezi Zakona o doseljavanju struč nog kadra: 
- Jedinstveni pojam za stručni kadar koji obuhvata fakultetski obrazovan kadar i radnike s kvalifikovanim stručnim obrazovanjem. 
- Nekvalifikovani i niskokvalifikovani radnici ne spadaju pod Zakon o doseljavanju struč nog kadra. Za njih i dalje postoji moguč nost da podnesu zahtjev za vizu prema Pravilu za zemlje Zapadnog Balkana (§ 26 stav 2 Zakona o zapos ljavanju). 
- Doseljavanje struč nog kadra iz drz ava koje nisu č laniče Evrospke unije vis e nije ogranič eno na definisana defičitarna zanimanja (ukidanje pozitivne liste njemačke Savezne 

agencije za rad).  
- Zapošljavanje na osnovu kvalifikovanog struč nog obrazovanja ili visoke s kolske spreme je moguč e u svim oblastima, ukoliko postoji konkretna ponuda za radno mjesto i 

priznata kvalifikacija. 
- Ukidanje provjere prednosti kandidata iz Njemačke i zemalja EU. Kvalifikovani struč njači iz Njemač ke i zemalja EU vis e neč e biti prioritetno tretirani za upraz njavanje radnih mjesta, s to znač i da se vis e neč e vrs iti provjera privilegovanih kandidata. 
- Struč ni kadar s kvalifikovanim struč nim obrazovanjem i fakultetskom diplomom moz e predati zahtjev za vizu u svrhu traženja posla, za koji je osposobljen na osnovu svoje kvalifikačije. 
- Osobe koje žele da steknu kvalifikovano struč no obrazovanje u Njemač koj i koje su mlađe od 25 godina mogu za poč etak podnijeti zahtjev za vizu u svrhu traženja mjesta za 

stručno obrazovanje. 
- Dokaz o poznavanju njemačkog jezika dobija na več em znač aju. Potrebni nivo poznavanja njemač kog jezika u skladu sa svrhom Vas eg boravka moz ete nač i na odgovarajuč em informativnom listu. 
- Aplikanti s diplomom koja je priznata od strane njemač kih ustanova i koji imaju 45 ili više 

godina moraju dokazati minimalnu mjesečnu zaradu. Aktuelne podatke o minimalnoj zaradi moz ete nač i u odgovarajuč im informativnim listovima na web straniči Ambasade. 
- Samo oni zahtjevi za vizu koju budu imali potpunu dokumentaciju č e biti obrađeni. Zahtjevi s nepotpunom dokumentačijom č e biti odbijeni. Produz enje roka u svrhu naknadnog dostavljanja dokumentačije u prinčipu vis e neč e biti dozvoljeno. Informačije o potrebnoj dokumentačiji za zahtjev u svrhu boravka za koji namjeravate apličirati moz ete nač i u odgovarajuč im informativnim listovima na web straniči Njemač ke ambasade (www.sarajewo.diplo.de). 

 

 Vis e informačija o Zakonu o doseljavanju struč ne radne snage moz ete nač i pod ovim linkom. 
 Informativne listove i vis e informačija o viznom postupku moz ete nač i pod ovim linkom. 
 

https://sarajewo.diplo.de/ba-sh/service/visa-arbeitsaufnahme-aufenthalt-download-seite/1631512
http://www.sarajewo.diplo.de/
https://sarajewo.diplo.de/ba-sh/service/-/2284724
https://sarajewo.diplo.de/ba-sh/service/-/1621978


 
 
 

Stand: Februar 2021 

Adresse: Passabgabe bei Visumerteilung: Telefon: 
 
Skenderija 3 
71000 Sarajewo 

 
Mo-Do: 09:00 bis 11:00 Uhr 
 

+387 (0)33565380 
E-Mail: 
visastelle@sarj.diplo.de 

 

Merkblatt zur Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis: 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG)   

 Am 01. März 2020 ist das FEG in Kraft getreten. 
 Durch das FEG werden die Bestimmungen des Aufenthaltsgesetzes zur Einreise zum Zweck der Bescha ftigung und zur Aus- und Weiterbildung nicht aufgehoben, sondern erweitert und neu strukturiert. 
 Folgende Grundsa tze bleiben auch mit Inkrafttreten des FEG erhalten: 

- Keine Einreise ohne Visum fu r Aufenthalte über 90 Tage. 
- Erst ausländischen Berufsabschluss in Deutschland anerkennen lassen, dann Visumantrag an Botschaft stellen. 
- Es wird zwischen Fachkräften mit qualifizierter Berufsausbildung und un- bzw. 

niedrigqualifizierten Arbeitskräften unterschieden. Eine qualifizierte 
Berufsausbildung liegt vor, wenn diese in Deutschland eine Berufsausbildung von 
mind. 2 Jahren erfordern wu rde.  

- Un- oder niedrigqualifizierte Arbeitskräfte fallen nicht unter das FEG. Fu r sie besteht weiterhin die Mo glichkeit, einen Visumantrag nach der Westbalkanregelung (§ 26 Abs. 2 Bescha ftigungsverordnung) zu stellen. 
- Pru fung der Arbeitsbedingungen (insbes. Bezahlung) zur Vermeidung von Lohndumping. 
- Zur Visumantragstellung soll vorzugsweise das VIDEX-Antragsformular genutzt werden, welches unter folgendem Link aufrufbar ist: https://videx-national.diplo.de 

 Wesentliche Neuerungen im Zuge des FEG: 
- Einheitlicher Fachkräftebegriff, der Hochschulabsolventen und Bescha ftigte mit 

qualifizierter Berufsausbildung umfasst.  
- Un- oder niedrigqualifizierte Arbeitskräfte fallen nicht unter das FEG. Fu r Sie besteht weiterhin die Mo glichkeit, einen Visumantrag nach der Westbalkanregelung (§ 26 Abs. 2 Bescha ftigungsverordnung) zu stellen. 
- Die Zuwanderung von Fachkra ften aus Nicht-EU-Staaten ist nicht mehr auf definierte Mangelberufe beschra nkt (Wegfall der Positivliste der Bundesagentur für Arbeit). 
- Eine Beschäftigung mit qualifizierter Berufsausbildung oder Hochschulabschluss ist in 

allen Bereichen mo glich, sofern ein Arbeitsplatzangebot und die Berufsanerkennung vorliegen. 

https://videx-national.diplo.de/


- Wegfall der Vorrangprüfung. Fachkra fte aus Deutschland oder EU-Staaten werden fu r die Besetzung von offenen Stellen nicht mehr vorrangig beru cksichtigt, d.h. es wird keine Pru fung nach bevorrechtigten Bewerbern erfolgen. 
- Fachkra fte mit qualifizierter Berufsausbildung und mit Hochschulabschluss ko nnen ein 

Visum zur Suche eines Arbeitsplatzes beantragen, zu dessen Ausu bung ihre Qualifikation sie befa higt. 
- Personen, die eine qualifizierte Berufsausbildung in Deutschland anstreben und unter 25 Jahre alt sind, ko nnen im Vorfeld ein Visum zur Ausbildungsplatzsuche beantragen. 
- Dem Nachweis von Deutschkenntnissen kommt eine gro ßere Bedeutung zu. Das erforderliche Sprachniveau ko nnen Sie dem fu r Ihren Aufenthaltszweck entsprechenden Merkblatt entnehmen. 
- Fachkra fte mit in Deutschland anerkanntem Abschluss, die 45 Jahre oder älter sind, mu ssen ein monatliches Mindestgehalt nachweisen, das mindestens 55% der ja hrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung betra gt (§ 18 Abs. 2 Nr. 5 Aufenthaltsgesetz neue Fassung). Das aktuell geltende Mindestgehalt ko nnen Sie den entsprechenden Merkbla ttern auf der Internetseite der Botschaft entnehmen. 
- Nur Visumanträge mit vollständigen Antragsunterlagen werden bearbeitet. Antra ge mit unvollsta ndigen Unterlagen werden abgelehnt. Fristverla ngerungen nur Nachreichung von Unterlagen ko nnen grundsa tzlich nicht mehr gewa hrt werden. Hinweise zu den erforderlichen Visumantragsunterlagen fu r den von Ihnen begehrten Aufenthaltszweck ko nnen Sie den entsprechenden Merkbla ttern auf der Internetseite der Botschaft entnehmen (www.sarajewo.diplo.de). 

 

 Weitere Informationen zum FEG finden Sie unter diesem Link. 
 Merkbla tter und weitere Informationen zum Visumverfahren finden Sie unter diesem Link. 

 

http://www.sarajewo.diplo.de/
https://sarajewo.diplo.de/ba-de/-/2248716
https://sarajewo.diplo.de/ba-de/service/05-VisaEinreise
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